NOW CONSULTIANS GmbH & Co. KG T:+431227 6010
Franz-Josefs-Kai 49/Top 19 info@nowconsultians.at
1010 Wien www.nowconsultians.at

SNC

| — E‘gngLﬂANs PERSONALPROZESSE

Effiziente Personalprozesse mit Jira und Confluence

Engagierte und zuverlassige Mitarbeiter sind elementar flir
Ihren nachhaltigen Unternehmenserfolg. Gute Personalarbeit
kann dazu beitragen, dass sich Ihre Mitarbeiter wirklich mit
Herz und Hirn einbringen. Von der Bewerbung Uber regel-
mafiige Mitarbeitergesprache bis hin zum Ausscheiden aus
dem Unternehmen fallen vielfaltige Aufgaben an, die sich
digitalisieren lassen und Ihnen so den Freiraum schaffen, um
sich mit der eigentlichen Personalarbeit zu befassen.

Die Workflows und das Dokumentenmanagement von Jira
und Confluence flr die Personalarbeit Ihrer HR-Abteilung

und Flhrungskrafte machen Ihre Personalprozesse schneller,
zuverlassiger und transparenter.

Atlassian-Funktionalitat im Bereich der Personalprozesse

» Zentrale Ablage aller Dokumente, die den Mitarbeiter betreffen (von der Stellenanzeige bis zum Zeugnis)
» Verknipfung von Dokumenten mit den Prozessen (Bewerbung, Krankmeldungen, Urlaubsantrag, ...)

» Ubersichtliches Aufgaben- und Erinnerungsmanagement zur Durchfithrung und Protokollierung von
Mitarbeitergesprachen

Digitalisierung von Analogdaten (z. B. Mitarbeiterbewertung)

Ubersichtliche Darstellung zentraler Aufgaben (z.B. Bewerberpipeline)

Automatisierte Workflows fir alle Personalprozesse

Unterstltzung flr On- & Off-Boarding-Prozesse

Werkzeuggestitztes Antragsmanagement (z.B. Seminare, Stammdatenanderungen etc.)
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Unsere Leistungen fiir Personalprozesse mit Atlassian

P Beratungin Lizenzfragen und Beschaffung lhrer Atlassian-Lizenzen

» Beratung und Begleitung von der Pilotierung bis zum Roll-Out

» Installation und Einrichtung von Atlassian-Produkten

» Auflhre Wiinsche zugeschnittene Konfiguration von Masken, Feldern und Workflows

» Definition und Implementierung des Rollen- und Berechtigungskonzepts

P Skalierungsfahige Konfiguration der Atlassian-Tools und Add-Ons

P Implementierung der benétigten Reports und Dashboards

P Integration von Atlassian-Produkten in bestehende Intranet-Losungen, Realisierung von Kopplungen
zu Datenbanken

» Schulungen und Workshops fir Anwender, Key User und Administratoren

lhr Nutzen

P Mehr Zeit fur die wichtigen Aufgaben dank Standardisierung der Prozesse im Personalwesen

» Automatisierung, Beschleunigung und Verschlankung sorgen flr Kostenreduktion

» Klar geregelte Aufgabenverteilung

» Optimiertes Bewerberhandling

» DSGVO-Konformitat sichergestellt

P Mehr Moglichkeiten flir Personalanalysen

P Verlustfreie Informationsweitergabe an alle Beteiligten

» Hohere Mitarbeiterzufriedenheit durch klare, transparente Regelungen fir alle



